UCHWALA NrIX /94 / 07
Rady Miejskiej Turku

z dnia 28 czerwca 2007r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Turku

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327) Rada Miejska Turku uchwala
Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku:

1. Przepisy ogdine

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku zwany dalej "Osrodkiem", dziata na

podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 593 ze zm.),

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

3. ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.),

4. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i ©
wolontariacie (t.j. Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),

5. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

6. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.),

7. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U z 2002r, Nr 147, poz. 1231 ze
zm.),

8. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U.
Nr 179, poz.1485 ze zm.),

9. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.
U. Nr 180, poz. 1493).

§2

Oérodek jest gminng jednostka organizacyjng powotang do realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej.



§3

Siedziba Os$rodka miesci sie w Turku a terenem dziatania jest miasto Turek.

§4

Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Turku.

§5

Oérodek realizujac swoje zadania wspotpracuje w szczegolnosci z:
1) zaktadami ochrony zdrowia,
2) organizacjami spotecznymi i charytatywnymi,
3) Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi,
4) fundacjami,
5) stowarzyszeniami i grupami samopomaocy spotecznej,
6) pracodawcami,
7) osobami fizycznymi i prawnymi.

§6

II. Cele i zadania Osrodka

Celem dziatalnoéci Os$rodka jest kompleksowa pomoc osobom i rodzinom
w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

§7

Do zakresu dziatania O$rodka nalezy w szczegdlnosci:
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§8
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tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
w tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spotecznej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci w  zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin,

praca socjalna,

realizowanie organizowanych na rzecz gminy prac spofeczno-uzytecznych,
prowadzenie Centrum Wolontariatu i Organizacji Pozarzadowych,

realizowanie zadan z zakresu uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje w ramach zadan
wilasnych oraz zadan zleconych gminie.

Szczegotowy podziat zadan na wiasne i zlecone okre$la ustawa o pomocy
spotecznej.

7adania wiasne Oérodek realizuje zgodnie z ustaleniami rady gminy.

Zadania zlecone realizowane sg na podstawie szczegStowych porozumien z
organem administracji rzadowej po zapewnieniu przez nich na ten cel

srodkow.



II1. Organy Osérodka i jego organizacja

§9

Na czele Oérodka stoi dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnoscia reprezentuje Osrodek
na zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz
Miasta Turku.

§ 10

1. Odrodek zatrudnia pracownikéw administracyjnych, socjalnych oraz obstugi.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka.

4. Strukture organizacyjng Os$rodka i szczegbtowe  zakresy dziafania
poszczegdinych komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez dyrektora O$rodka.

IV. Gospodarka finansowa Osrodka
§11

OSrodek finansowany jest z budzetu miasta, w tym ze srodkéw pochodzacych
z opfat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i Srodkow
przekazywanych w ramach wykonywanych zadan zleconych.

§12

Oérodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki
budzetowe.

§13

Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodoéw
i wydatkéw, zwany dalej ,planem finansowym jednostki budzetowej”.

V. Postanowienia koncowe
§ 14

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Turku Nr XXXII/347/01 z dnia 25 wrzesnia 2001r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Oérodkowi Pomocy Spotecznej w Turku oraz
Uchwata Rady Miejskiej Turku Nr XXXVI/399/06 z dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie
zmiany statutu Miejskiemu OSrodkowi Pomocy Spotecznej w Turku.

§ 15
Wykonanie uchwaly zleca sig Burmistrzowi Miasta Turku.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
FPrzewgpdniczgcy
Rady MiglieRiej Turku
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UZASADNIENIE

do Uchwaly NrIX / 94 / 07
Rady Miejskiej Turku
z dnia 28 czerwca 2007r.

w sprawie nadania statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Turku

W wyniku wprowadzenia dodatkowych zadan, przyjetych Uchwatg nr VII/68/07
Rady Miejskiej Turku z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie potaczenia Osrodka
Wsparcia dla Osob z Problemami Uzaleznien oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Turku zachodzi potrzeba zmiany statutu, tak by dostosowac jego tresci
do zadan, jakie aktualnie bedzie realizowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Turku.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej realizacje strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy
spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych

~ celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka koordynuje OSrodek
Pomocy Spotecznej.

Zmiany w polityce spotecznej idq w kierunku tworzenia jednolitego systemowego
podejscia dla oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu. Grupy wykluczonych
spofecznie tworza: bezdomni, uzaleznieni od alkoholu, narkotykdéw Ilub innych
Srodkdw odurzajacych, chorzy psychicznie, dtugotrwale bezrobotni, zwalniani z
zaktadow karnych i uchodzcy.

Realizowanie zadah z zakresu uzaleznien i przemocy w rodzinie obejmowac
bedzie:

1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2. Prowadzenie poradnictwa dla osob uzaleznionych od alkoholu, w tym
motywowanie i informowanie o mozliwosciach podjgcia leczenia.

3. Udzielenie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawne;j.

4. Prowadzenie poradnictwa dla oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem
od narkotykow i innych Srodkéw odurzajacych.

5. Udzielenie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkomanii, pomocy
psychospotfecznej i prawnej.

6. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Wspdipraca z placowkami lecznictwa odwykowego oraz placéwka[’ni
podstawowe]j opieki zdrowotnej zajmujacymi sie rozwigzywaniem problemow
uzaleznien.

8. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemdéw  alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii, w szczegélnosci dla dzieci i mtodziezy.

Przewagygniczgcy
Rady ht jej Turku
LechZielony



